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宁夏回族自治区中医医院（中医研究院
）2025年中医医师规范化培训学员第二批次

招收简章

依据招生计划，宁夏回族自治区中医医院（中医研究院）

拟面向社会公开招收 2025 年中医医师规范化培训第二批次

学员3名，中医类别全科医生规范化培训学员5名（不含2025

届中医全科农村订单定向免费医学生和并轨专硕研究生），

现将有关事宜通告如下。

一、宁夏回族自治区中医医院（中医研究院）基地简介

医院成立于 1986 年，两块牌子一套班子人员开展工作。

是一所隶属于自治区卫生健康委，集医疗、教学、科研、预

防、保健、康复和制剂研产、文化传播为一体的三级甲等综

合性中医医院。医院现占地面积 77 亩，建筑面积 84060 平

方米，编制床位 1000 张（300 张拟建中），开放床位 850 张。

设 64 个内设机构，其中 46 个临床、医技业务科室，18 个行

政管理部门，是宁夏医科大学附属自治区中医院、甘肃中医

药大学、陕西中医药大学等高校教学医院，是国家临床合理

用药示范基地、国家中医药管理局中医药国际交流合作基地

等“九大基地”和国家中医针灸临床医学研究中心宁夏分中

心、国家中医心血管病临床医学研究中心宁夏分中心等“十

二大中心”所在地。是宁夏中医医院医疗集团、银川市西夏
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区医疗健康总院牵头单位，始终引领着宁夏中医药事业的发

展方向。

医院于 2014 年被国家中医药管理局批准为首批中医住

院医师、中医全科医师规范化培训（培养）基地。从 2015

年 3 月至今已招录十一批规培医师，共计 997 人，在岗规培

医师 262 人。累计取得住院医师规范化培训合格证书 576 人。

2024 年基地首次结业考核通过率为 100%，首次执业医师考

试通过率为 81.03%。2024 年度业务水平测试平均成绩在全

国省级中医规培基地（含大学直属附属医院基地）排名第 5，

中医经典考试平均成绩在全国省级中医规培基地（含大学直

属附属医院基地）排名第 15。基地建有专门用于教学、考核

的科教中心，建筑面积 6070 平方米。设有独立的图书室，

藏书 2 万余册；设置智能云教室 2 间共计 320 平方米，配备

90 台电脑用于学员阅览、查询、培训、考试等，医院购买中

国知网数据库供学员查阅文献及相关学习资料；专设 1 间智

慧教室和 1 间学习教室共计约 180 平方米，可容纳 120 人，

能满足学员的日常教学；设有模拟实训室 16 间和 1 间模拟

手术间共计 605.72 平方米，以满足全院各类学员的临床技

能操作培训和考试；设有可容纳 380 人住宿的宿舍，每层均

设有公共卫生间和浴室；设有能容纳近 400 人的多功能厅，

用于召开大型学术会议。所有带教科室配置教学相关设备设

施，规范开展教学活动。

二、基本条件
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1.遵纪守法，品行端正，具有良好的职业道德，有吃苦

耐劳、乐于奉献的敬业精神，具有正常履行岗位职责的身体

条件；

2.拟从事临床医疗工作的高等院校医学类（指中医学类

和中西医结合类）专业大学本科及以上学历毕业生；

3.已从事临床医疗工作并获得执业医师资格，需要接受

培训的人员；

4.宁夏医科大学培养的 2025 届本科农村订单定向免费

医学生参加中医全科专业住院医师规范化培训；

5.2025年 1月1日以后所有新进三级甲等医院的本科及

以上学历、未参加过住培的中医医师；

6.其他需要接受培训的人员；

7.已接受过住院医师规范化培训间隔期不满 3年的医师，

不能再次报考。

应届本科毕业生，因学校发放毕业证书、学位证书时间

晚于住培报名时间的，需提供学校出具的有关证明，于报到

前补交相关证书资料。报到时未能按要求提供的，取消培训

资格。

三、招收计划

医院现面向全国招收中医医师规范化培训学员，具体专

业及名额如下：
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四、报名方式和招生程序

（一）报名方式。采取网络报名和现场资格确认方式。

报名采取个人申请的方式，实行实名网络填报。

（二）报名时间。考生于 6 月 12 日 0 时-6 月 21 日 24

时登录“https://nxwjw-cloud.ccmtv.cn/recruit/main”

完成网上报名注册，第一批次未报名和第一批次报名未录取的

考生（均须完成网上注册后填报）。按照规定上传照片、身份

证、毕业证书、学位证书、执业医师资格证书等。报名完成

后需打印《2025 年住院医师规范化培训（助理全科医生培训）

报名表》。按顺序填报志愿，每位考生限填2个志愿。

（三）现场资格确认。需提交的材料包括：《2025 年住

院医师规范化培训（助理全科医生培训）报名表》一式一份；

本人身份证、毕业证、学位证书原件及复印件各一份；单位委

派人员需提供单位《同意委托培养证明》1 份（单位负责人

签字、加盖单位公章）；如已取得医师资格证书的需携带原件

及复印件一份。（所有复印件统一为 A4 纸打印）

现场确认地点：宁夏回族自治区中医医院（中医研究院）

科教中心。

序号 国家级基地 培训专业 招收计划

1 宁夏回族自治区中医医院

（中医研究院）

中医 3

2 中医全科 5

合计 8
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地 址：宁夏回族自治区中医医院（中医研究院）（宁

夏银川市西夏区北京西路 114 号）。

确认时间：2025 年 6 月 23 日 8:00-18:00。

（四）招生程序。

1.采取笔试和面试相结合的形式。笔试成绩占 50%，由

全区统一组织考核，面试成绩占 30%、临床实践技能测试占

20%，由宁夏回族自治区中医医院（中医研究院）组织实施；

按考生两项成绩由高到低确定录取人员。

2.每位考生限报 1 个规培基地和 2 个培训专业。对报考

2 个及 2 个以上住培基地或培训专业的考生，取消其参加

2025 年中医医师规范化培训资格。

（五）笔试和面试注意事项。笔试时间为 2025 年 6 月

28 日（星期六上午）。6 月 26 日—27 日登录“宁夏回族自

治区住院医师规范化培训管理系统”打印准考证。考试具体

时间、考场安排等相关信息以准考证为准。面试时间为 2025

年 7 月 2 日，面试地点为宁夏回族自治区中医医院（中医研

究院）科教中心四楼。面试需携带身份证和准考证。具体事

宜以 QQ 群通知为准。（宁夏医科大学培养的 2025 届中医全

科农村订单定向免费医学生仅参加全区统一组织的笔试考

试）。

（六）录取时间。面试成绩合格者，基地于 2025 年 7

月 4 日前在 QQ 群和医院官网公布录取结果。
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（七）准考证领取时间、地点随时关注宁夏回族自治区

卫生健康委员会、宁夏回族自治区中医医院（中医研究院）

官网发布的信息。

五、培训时间及期限

培训期限为三年，新招录培训学员拟于 2025 年 8 月下

旬进入我院接受岗前培训，培训时间自进入轮转科室开始计

算，具体报到时间请以 QQ 群公告为准。

六、相关待遇

根据国家卫生健康委、自治区卫生健康委相关文件要求，

扎实贯彻落实住院医师规范化培训“两个同等对待”政策，

结合医院实际，具体福利待遇标准如下：

（一）生活补助。发放标准为国家财政补助每人每年 2

万元，自治区财政补助每人每年 1.2 万元，考核考勤后发放。

（二）误餐补助。每人每月 300 元，考勤考核后发放。

（三）基础性绩效工资。规培医师三个年级分别执行 500

元/月、700 元/月、1000 元/月的发放标准，依据工作完成

情况、工作量、劳动纪律及尊师重教等方面进行考核后发放。

（四）奖励性绩效工资。

1.第一阶段培训的规培医师执行每人每月 500元的发放

标准，依据规培医师参加医院组织的学术活动、科室教学活

动、出科考核、年度考核、模块考核等进行考核后发放。

2.第二阶段培训的规培医师纳入科室住院医师使用管

理，由科室按照本科室奖励性绩效工资发放管理办法考核后
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发放。取得执业医师资格证且能独立上岗的规培医师，发放

标准与科室住院医师可同等对待；取得执业医师资格证但不

能独立上岗的规培医师，发放标准不低于科室住院医师标准

的 50%；未取得执业医师资格证的规培医师，发放标准不低

于科室住院医师标准的 25%。具体轮转科室奖励性绩效发放

管理办法根据规培医师在科室岗位工作量、工作质量制定。

（五）值班费。

1.规培医师实行 24 小时值班制，且培训时间>60 小时/

周。

2.规培第一阶段取得医师资格证者并全程跟随带教老

师值班，值班费发放标准为所在科室值班费的 25%，不能全

程跟随值班者不予以发放值班费；未取得医师资格证书者，

不予以发放值班费。

3.规培第二阶段纳入科室住院医一线值班，由高级职称

医师担任二线者，值班费发放标准为所在科室的 100%。未取

得医师资格证书者，不予以发放值班费。

（六）水电暖安全管理费用。医院免费向规培医师提供

住宿，被褥自备。医院设有专门的宿舍管理人员以确保规培

医师住宿及水电暖安全，在医院住宿者，每月向医院缴纳水

电暖安全管理费用 100 元；在医院外住宿者，由规培医师提

出申请，填写《宁夏回族自治区中医医院（中医研究院）规

培医师院外住宿审批表及住宿安全承诺书》，同时提供租房
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合同，经教学部、财务部审核后，每月向该规培医师发放住

宿补贴 280 元。

（七）五险。按照原宁夏回族自治区卫生计生委和人社

厅《关于落实住院医师规范化培训人员工资福利待遇的通知》

（宁卫计发〔2015〕220 号），培训期间学员享受医院的有

关政策和保障待遇，双方依法参加社会保险、按时缴纳养老

保险、失业保险、医疗保险、工伤保险和生育保险费，需要

医院缴纳的部分，医院比照本院住院医师的标准按时缴纳。

（八）福利待遇。医院免费提供工作服，来院满 1 年后

免费进行个人健康体检，逢年过节对规培医师进行慰问，并

适时发放节令性慰问品，每人每年 600 元。

（九）获奖奖励。规培医师参加国家级、自治区级、院

级比赛获奖者，按照医院职工的奖励标准予以院内奖励。

1.参加全国中医规培业务水平测试的规培医师，成绩排

名省级第一名奖励标准按照 1000 元执行，省级第二名至第

五名奖励标准按照 800 元执行，省级第六名至第十名奖励标

准按照 500 元执行。

2.由教学部组织的比赛项目，按照活动方案具体执行。

（十）其他。

1.根据《中医医师规范化培训基地工作指南（2024 版）》，

充分发挥规培班级班长的作用，设立助教岗位，按照每人每

月 200 元的标准予以发放助教补助，具体由教学部每月对助
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教工作完成情况考核后予以发放。

2.配合教学部抽调，如规培结业模拟考核、执业医师考

试培训、规培医师招录面试及岗前培训等 SP、考务工作，按

照每人每天 200 元的标准执行。

七、培训管理。

（一）在院培训期间，自愿报名参加在职研究生考试，

完成相关课程学习并符合国家学位要求的住院医师规范化

培训学员，由所在院校授予医学专业硕士学位。

（二）所有新招收培训对象须按录取通知要求，在规定

时限内到培训基地报到，两周未报到者，视为自动放弃培训

资格。报到后无故自行退出或被退培处理等情节严重者，3

年内不得再次报名参加宁夏地区住院医师规范化培训。

（三）培训对象因个人原因，中途退出规培或被退培处

理者，基地不再发放相应的补助及工资，同时退回财政及基

地用于该学员所产生的费用。

（四）三年培训期满经参加国家组织的结业考核合格，

颁发《住院医师规范化培训合格证书》。

八、其他

（一）为了进一步提升住培结业合格学员就业率，减少

结业前就业压力，医院不定期举办规培医师就业推荐会，为

全区需要中医人才的医疗机构输送更适合自身的中医药人

才，满足各级医疗机构用人需求。
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（二）医院严格落实“两个同等对待”政策，在医院自

主公开招聘岗位计划设置中，明确“住培合格医师与应届毕

业生同等、住培合格医师与硕士研究生同等对待”落实在规

培合格、培训专业与招聘岗位的专业或类别要求相一致且符

合其他报名条件的本科学历医师，均可报名参加。

九、咨询及联系电话：

联 系 人： 肖老师 韩老师

移动电话：13007995136 15595426632

联系电话：0951-8892210

Q Q 群号：330647938


