
南宁市第四人民医院人才招聘信息

南宁市第四人民医院是南宁市唯一一所以传染病诊疗为特色，兼具综合学科优势的三级甲等专科医院，是广西艾滋病临床治疗中心（南宁）、广西感染性疾病（艾滋病）临床医学研究中心、广西博士后创新实践基地、国家感染性疾病临床医学研究中心分中心，医院传染病诊疗技术达国内先进水平，非传染病诊疗技术达广西区内三级医院水平。目前医院设有30多个临床医技科室，开放床位700张，按照“强专科，优综合”思路发展学科专业。
医院建设有中国科学院王福生院士领衔的南宁市高层次专家团队协同创新中心、中国工程院廖万清院士团队专家工作站及首都医科大学附属北京胸科医院肺病诊疗与研究协同创新中心（南宁）等12个高层次临床科研平台。医院的感染性疾病科是广西临床重点专科、广西医药卫生重点学科，艾滋病临床中心、结核科、传染病实验室是南宁市医学重点学科（实验室）。
医院先后荣获全国先进基层党组织、全国抗击新冠肺炎疫情先进集体、全国五一劳动奖状、全国学雷锋活动示范点、全国红十字示范单位、全国五四红旗团委、全国管理创新医院、全国人文爱心医院、全国公立医院党建示范医院等荣誉。
一、招聘计划 
根据工作需要招聘工作人员1名，具体岗位详见《南宁市第四人民医院2025年公开招聘人才岗位信息表》（附件1）。根据医院高质量发展需要，我院长期面向社会诚聘卫生医疗相关专业领域的博士及高级职称人才，欢迎投简历应聘。
二、招聘基本条件
（一）遵纪守法，品行端正，有较强的事业心和责任心。
（二）具备岗位所需的基础理论、专业知识和工作技能。
（三）具备相应的学历和学位，各专业技术岗位须取得相应的执业准入资格或专业技术资格。
（四）身体健康，能满足应聘岗位需要。
（五）具有团队精神，有良好的人际沟通能力。
（六）具备应聘岗位所需要的其他条件。
凡受到党纪、政纪处分或者正在接受纪律调查的人员，以及受刑事处罚或正在接受司法调查及尚未做出结论的人员，不接受其应聘申请。
三、招聘要求
医院招聘具体岗位、人数、专业要求等见招聘工作人员岗位信息表。资格审查不合格的人员不纳入招聘对象。资格审查贯穿于招聘工作的全过程，凡发现考生与招聘岗位所要求的资格条件不符的，立即取消其应聘资格。
四、招聘流程 
（一）报名 
1.报名时间：2025年7月11日至7月17日。
2.报名方式：
[image: d0fbd6ac4e79101af8e1dd1ea59b512]（1）先微信扫描下方二维码进行个人信息填报，按要求如实填写后提交。






微信报名后，必须将个人简历电子版按“应聘岗位名称+姓名+学历+专业+岗位”发到指定人事科邮箱rsk5656083@163.com，个人简历内容包括：个人基本情况介绍，并附上各种证件复印件：身份证、毕业证、学位证、职称或资格证、执业证、住院医师规范化培训合格证书、获奖证书等。
（二）资格核查    
应聘人员资格核查由医院相关用人科室初审、人事科复核，并且应聘人员资格核查贯穿于招聘、聘用工作始终。应聘人员需如实填写、提交个人相关信息资料，如有弄虚作假，取消其应聘资格。
（三）考核方式
所有岗位由人事科安排用人科室组织试工，时间及地点由各用人科室与应聘人员确定。医院人事科根据试工结果考察应聘人员的政治思想、道德品质、工作业绩、廉洁自律等表现。对应聘者资格条件进行复查，考核不合格者不予录用。
（四）体检    
根据考核结果择优确定拟聘用人员，按《广西壮族自治区事业单位公开招聘人员体检通用标准(试行)》及《广西壮族自治区事业单位公开招聘人员体检操作手册试行)》（桂人社规〔2024〕3号）及相关规定开展体检工作，体检标准参照公务员录用体检标准执行。
（五）公示    
经医院办公会研究，根据综合考核及体检结果确定拟聘人员。
（六）聘用    
按有关规定办理聘用手续，签订劳动合同。
五、招聘待遇
1.享受国家规定的工资福利待遇，同工同酬，购买五险一金、企业年金，享受生活补助、带薪年休、工会福利、健康体检等，报销外出学习及进修的费用及读研的学费。
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附件1

2025年南宁市第四人民医院招聘工作人员岗位信息表
	序号
	招聘岗位
名称
	专业
	人数
	招聘条件

	
	
	
	
	学历/学位
	年龄
	人员要求
	备注

	1
	[bookmark: _GoBack]传染病研究实验室技师
	临床检验、生物技术、生物信息、生物统计专业等相关专业
	1
	大学及以上学历
	30岁以下
	
	有实验室工作经历或研究生毕业，尤其是熟悉分子生物学技术、人类遗传样本以及病原菌分离与保藏等工作者优先；热爱实验室技术工作，思路清晰，较强的责任心、能吃苦耐劳有良好的团队合作精神。


以上岗位为非在编同工同酬，报名时请按实际情况上传毕业证书、学位证书、住院医师规范化培训合格证书、医师两证、所发表论文正文首页及其他相关证明材料扫描件，如入职后经医院考核能胜任岗位工作要求，可按医院相关政策享受科室副主任奖励性绩效待遇。
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