
2026年7月招聘岗位表

序号 申请科室 岗位名称
岗位要求

主管部
门核定

最高
年龄

与岗位有关的其它条件
最低学历 最低学位 所学专业 研究方向

最低专业技术
职称资格等级

1 内科 急诊内科医生 研究生 硕士
研究生：急诊医学/内科

学
急诊内科 主治医师 1 35 有3年以上急诊科工作经验，有妇幼急救经验者优先

2 体检科 体检科医师 本科 学士
本科：临床医学/眼耳鼻

喉科学
眼科方向 主治医师 1 50 有全科医师证者优先

3 放射科 放射科技师 本科 学士 本科：医学影像技术 技师 1 30 有一年以上二甲及以上级别医院工作经验，可熟练进行MR扫描

4 护理部 临床护理岗 本科 学士 本科：护理学 护士 2 30

5 护理部 临床护理岗 本科 学士 本科：护理学 护师 2 30

6 护理部 临床护理岗 本科 学士 本科：助产学 护师 2 30

7 护理部 临床护理岗 本科 学士 本科：护理学 主管护师 1 35 有2年以上三甲医院护理相关工作经验

8 绩效运营办 绩效运营办干事 本科 学士
本科：财会或金融相关专

业
- 1 30 具有较强的数据分析能力，有医院绩效运营相关工作经验

9 信息中心
信息中心安全工程

师
本科 学士

本科：网络工程或信息安
全相关专业

计算机硬件、网络安
全及数据安全等

- 2 30

了解 TCP/IP 协议、网络拓扑结构和网络设备的配置、嗅探和抓
包工具的使用、网络安全的基础知识，以及相关安全策略的制定
和实施，熟练掌握常用网络命令：ping、telnet、tracert；有

医院信息系统维护管理工作经验

合计 12


